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Программы командообразования  

       Формирование навыков эффективного взаимодействия и 

принятия сотрудниками друг друга позволяют компаниям выйти на 

новый уровень.  Команда - самый ключевой ресурс любой 

компании. Главную роль в командообразовании компании  играет 

руководитель и корпоративная культура. Арт-консалтинг проводит 

командообразующие мероприятия и оказывает услуги по 

совместному созданию корпоративной культуры в вашей компании.   

Цели тренингов по командообразованию: 

 Раскрытие и активация творческого потенциала команды, личностного потенциала 

каждого члена команды. 

 Улучшение атмосферы в коллективе, снятие напряженности, эмоциональной скованности. 

 Формирование навыков эффективного взаимодействия и сопричастности.  

 Повышение эффективности команды, работающей над одним проектом. 

 Развитие у команды чувства уверенности в собственных силах и ответственности за 

общий результат. 

Варианты проведения программ: 

 Длительность тренингов  от   3 часов до 2 дней. 

 Возможность совмещения обучающих  и командообразующих блоков в одной программе.  

 Возможность проводить мероприятия  на  открытом воздухе, в помещении компании либо в 

специализированных  игровых центрах. 

 

  Коман дообразующи е и гр ы 
 

Получение навыков эффективного взаимодействия и командообразующий эффект  достигается 

за счет работы как в малых группах, так и всеми участниками вместе.  Любые игры  могут быть 

совмещены с оценкой управленческих и лидерских качеств участников.  

Этапы проведения: 

 Знакомство участников в игровой форме. 

 Выполнение заданий  (варианты игр:  Игра «построй башню» , игра «33»,  игра 

«покрывало», игра «компания мечты» ). 

 Обсуждение заданий, обратная связь. 

 Обещания друг другу в контексте « Что я намерен создать для всей команды» 
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Т р ени н г «О бмен ом опытом для со здан ия совместн ых цел ей » 
 

! Возможен в случае, если участники занимают одинаковые должности, и если работа в компании  

строго не регламентирована. 

Этапы проведения: 

 Знакомство участников в игровой форме. 

 Определение четких и конкретных целей на тренинг. 

 Теоретический блок на тему « постановка целей  по СМАРТ и ориентация на результат».  

 Практическое задание на определение личных и рабочих целей. 

 Групповая игра  « Компания мечты». Цель игры разобрать возможные ошибки за прошлый 

период и визуализировать планируемый результат на будущий год. 

 Обратная связь и закрепление результатов. 

 

Т р ен ин г  «А н ти кри зи сное н астр оени е» 
 

Тренинг проходит в формате выработки совместных решений по преодолению кризиса, в игровой 

форме. Сотрудники самостоятельно находят в кризисной ситуации возможности для выхода 

компании на новый уровень. Тренинг направлен на формирование навыка  «ориентация на 

результат».  

Этапы проведения: 

 Знакомство в игровой форме. 

 Мини лекция на тему « Кризис - это возможности», разбор компетенции «ориентация на 

результат». 

 Игры на командообразование  

 Закрепление результатов, обратная связь, обещания друг другу на будущий период. 

Тренинг  « Компания моей мечты» и ли 1 день из жизн и моей компании 
 

Тренинг в формате «Корпоративный видеофильм» – где в непринужденной игровой форме 

участники тренинга отвечают на главные вопросы: 

 Как они видят компанию вчера, сегодня, завтра? 

 Как они видят команду успешной компании? 

 Цель тренинга:   

Командообразование  внутри компании и создание фильма, который позволит увидеть самим 

сотрудникам лучшие стороны себя и своих коллег, сформировать запрос на рост и оставить на 

долгую память компании видео, которое всегда можно пересматривать на корпоративных 

мероприятиях.  

Сотрудникам компании необходимо создать корпоративный фильм, взяв на себя весь процесс 

создания фильма, от идеи и сценария, до монтажа. 



Этапы проведения: 

1 день (от 1,5 до 3 часов с тренером) 

 Командообразующая игра на сплочение и создание позитивной атмосферы. 

 Выдача задания на разработку фильма.  Начинают писать сценарий, распределять роли. 

 
Команды уходят домой с заданием отснять фильм. Обычно на это дается 2- 4 дня, в зависимости 

от загрузок в работе. Для фильма сотрудники должны использовать офис. Снять фильм можно на 

любую камеру, даже мобильных устройств. Сотрудники  должны самостоятельно найти 

аппаратуру, отснять, просмотреть и при необходимости смонтировать и наложить музыку. Фильм 

должен быть длительностью от 5 до 15 минут.  

2 день, проходит обычно через неделю, после выдачи задания (от 1,5 до 3 часов с тренером) 
 

 Начало встречи, игра на создание настроения. 

 Игра «титры». Команды представляют себя и свои роли. 

 Просмотр фильмов. 

 Обратная связь, как делали, чему научились. Обещания друг другу будущий период. 
 

Для подготовки фильма  необходимо выделять время в рабочие дни сотрудников.  

Например: с 15:00до 18:00 в течение 2-3 дней. Фильм снимается в офисе, либо внутри конкретного 

отдела, может быть задействована вся компания, в зависимости от численности и поставленных 

задач. 

 

 

Подробную информацию о программах, условиях проведения и стоимости  

вы можете получить по номеру   +7 /343/ 382-41-74, 8-965-518-48-84 

или по адресу : esa@art-ko.ru   

 


